# Osterreichische Post AG - MZ 032035300 M - GOD, TeinfaltstraRe 7, 1010 Wien 4 nicht retournieren

Der Offentliche Dienst aktuell

\' GESCHATZTE KOLLEGINNEN

UND KOLLEGEN!

Mit den im Rahmen von GOD-Rechtsschutz-
verfahren erwirkten Urteilen des EuGH
vom 8. Mai 2019 war klar, dass Teile der
Besoldungsreform 2015 erneut als diskri-
minierend zu werten sind. Bereits am Tag
der Urteilsverkiindung hat das Verhand-
lungsteam der GOD mit Nachdruck gefor-
dert, dass die Diskriminierten entschadigt
werden miissen und aufgrund der notwen-
digen Besoldungsreform niemand etwas in
der Lebensverdienstsumme verlieren darf.

Im Vorfeld wurden von der GOD zahlreiche
Musterverfahren gefiihrt, um einerseits
Rechtsfragen zu klaren und andererseits
Druck fiir die Verhandlungen aufzubauen.

Das erzielte Verhandlungsergebnis ist ein
Erfolg fiir alle Kolleginnen und Kollegen. In
komplexen und schwierigen Verhandlungen
konnten die erhobenen Forderungen durch-
gesetzt werden.
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Ein Verhandlungserfolg der GOD!

BESOLDUNGSREFORM
2019

Der EuGH hat am 8. Mai 2019 in zwei Urteilen festgehalten, dass das
Besoldungs- und Vorriickungssystem der Bundesbediensteten und
Landeslehrerinnen gegen Europarecht verstoft.

ereits am 8. Mai fanden erste Gesprache
Bzwischen Dienstgeberseite und GOD iiber

die Moglichkeit der rechtlichen Sanierung
statt. In mehreren Gesprachs- und Verhandlungs-
runden und in einem Gesprach mit BM Dipl.-Kfm.
Eduard Miiller, MBA am 17. Juni 2019 einigten wir
uns mit der Dienstgeberseite auf die Besoldungs-
reform 2019. Allerdings mussten auch noch die
parlamentarischen Parteien davon iberzeugt
werden, dass diese Reform notwendig ist. Am
3. Juli 2019 wurde sie schlief3lich im Rahmen der
2. Dienstrechts-Novelle 2019 im Nationalrat mit
Uberwaltigender Mehrheit beschlossen.
Urspriinglich wollte die Dienstgeberseite das
,OBB-Modell“ umsetzen. Bei der OBB wurde ein
neues, europarechtskonformes Besoldungs-
system geschaffen. Alle Bediensteten wurden vol-
lig neu eingestuft. Wenige gewannen, viele verlo-
ren. Die Verlierer bekamen zwar weiterhin ihren
bisherigen Lohn, der Zeitraum bis zur nachsten
Vorriickung wurde jedoch teilweise erheblich ver-
langert, was zu gehdrigen Verlustenin der Lebens-
verdienstsumme fiihrt. Ein Bediensteter klagte
dagegen und verlor vor dem EuGH.
Im Mai sah es daher nach teilweise sehr hohen Ver-
lusten fir viele Bedienstete aus. Die GOD machte
unmissverstandlich klar, dass das
volliginakzeptabelist. Zu guter Letzt

Mag. Dr. Eckehard Quin: Der Autor ist
Prdsidiumsmitglied und Leiter des
Bereichs Dienstrecht und Kollektiv-
vertrdge in der GOD.

konnte die GOD ihre berechtigten Forderungen
durchsetzen: Die durch das alte System diskri-
minierten Kolleginnen werden entschadigt, und
niemand erleidet durch die Besoldungsreform
2019 Verluste in der Lebensverdienstsumme.

Wer ist betroffen?

Flir Bundesbedienstete und Landeslehrerinnen,
deren Vorriickungsstichtag oder deren Besol-
dungsdienstalter (BDA) erstmalig bereits unter
Berticksichtigung von Vordienstzeiten, die vor
dem 18. Geburtstag liegen, ermittelt worden ist,
andert sich nichts. Das sind Personen, deren Vor-
riickungsstichtag oder BDA nach dem 30. August
2010 erstmalig festgestellt wurde.

Amtswegig erfolgt eine Neufestsetzung des BDA
bei allen Bundesbediensteten und Landeslehrer-
Innen,

ediesicham8.Juli2019im Dienststand befunden
haben und

e die im Rahmen der Besoldungsreform 2015 ins
neue System ubergeleitet wurden und

@ deren erstmalige Festsetzung des Vorrlickungs-
stichtags unter Ausschlussvon Vordienstzeiten vor
dem 18. Geburtstag erfolgte.

Eine sich allfallig daraus ergebende Nachzahlung
erfolgt riickwirkend ab dem 1. Mai 2019.

Auf Antrag erfolgt eine Neufestsetzung des BDA
bei Personen,

e die sich am 8. Juli 2019 nicht im Dienststand
befunden haben und

e aufdiedie beiden anderen oben genannten Vor-
aussetzungen zutreffen und

e deren allfallige Anspriiche noch nicht verjahrt
sind.

2.GOD 5a-19



In diese Gruppe fallen etwa Personen, die inner-
halb der dreijahrigen Verjahrungsfrist in den
Ruhestand getreten oder in Pension gegangen
sind. Eine sich allfallig ergebende Nachzahlung
erfolgt rlickwirkend drei Jahre ab dem Datum der
Antragstellung.

Bei Personen, die aufgrund der Einbringung eines
Antrags oder einer Klage ein Verfahren laufen
haben, erfolgt die Neufestsetzung im Rahmen
dieser Verfahren.

Personen, bei denen Zeiten im 6ffentlichen Inter-
esse bzw. berufseinschlagige Zeiten nur deshalb
nicht als Vordienstzeiten angerechnet wurden,
weilsiediejeweils geltenden Hochstgrenzen tiber-
stiegen, konnenebenfallseinen AntragaufBertick-
sichtigung dieser Zeiten stellen. (Das kénnen nur
Personen sein, deren erstmalige Festsetzung des
Vorriickungsstichtags oder des BDA nach dem
30.August 2010 erfolgte. Personen, beidenen eine
solche Limitierung davor schlagend gewordeniist,
fallen ohnehin unter eine amtswegige Betrach-
tung.) Eine sich allfallig ergebende Nachzahlung
erfolgt riickwirkend drei Jahre ab dem Datum
der Antragstellung, wobei der Zeitraum vom
8. Mai 2019 bis zum Ablauf des 8. Juli 2019 nicht
in die Verjahrungsfrist eingerechnet wird.
Personen, die nach der Besoldungsreform 2015
in den Bundesdienst aufgenommen und deren
Prasenz- bzw. Zivildienstzeiten in geringerem
als dem tatsachlich geleisteten AusmaR als Vor-
dienstzeiten berlicksichtigt wurden, bekommen
die liber das angerechnete AusmaR hinausgehen-
den Zeiten auf Antrag riickwirkend angerechnet.
In diesem Fall gibt es keine Verjahrung.
Antragsmusterfinden Sie auf der Website der GOD
(www.goed.at).

Wie erfolgt die Neufestsetzung des BDA?

Die Neufestsetzung des BDA erfolgt nach Ermitt-
lung des Vergleichsstichtags. Das BDA erhoht
sich um den zwischen dem Vergleichsstichtag
und dem Vorriickungsstichtag liegenden Zeit-
raum, wenn der Vergleichsstichtag vor dem Vor-
riickungsstichtag liegt.

Furden Vergleich ist der letzte Vorriickungsstich-
tag maRgebend, der unter Ausschluss der vor
Vollendung des 18. Lebensjahres zuriickgelegten
Zeiten festgesetzt wurde.

Der Vergleichsstichtag wird, vereinfacht gesagt,
nach der Gesetzeslage ermittelt, diezum Zeitpunkt

Dipl.-Pdd. Daniela Eysn, MA: Die Autorin
ist Présidiumsmitglied und Leiterin des
Bereichs Besoldung in der GOD.

der Ermittlung des Vorriickungs-
stichtags gegolten hat. Abweichend
davon

@ treten an Stelle der vor Vollen-
dung des 18. Lebensjahres liegenden Zeiten die
vor Vollendung des 14. Lebensjahres liegenden
Zeiten;

e ist bei Bediensteten, fiir deren Verwendungs-
bzw. Entlohnungsgruppen die Bestimmungen
Uber den Vorriickungsstichtag eine Voranstel-
lung von Zeiten des erfolgreichen Studiums
an einer hoheren Schule vorsehen, die zwolf-
te Schulstufe (1. September bis 30. Juni) vor-
anzustellen. Wenn die schulrechtlichen Vor-
schriften eine Regelstudiendauer von mehr
als zwolf Schulstufen vorsehen, so verlangert
sich der voranzustellende Zeitraum fiir jede
weitere Schulstufe um ein Jahr;

@ konnen sonstige Zeiten einer Tatigkeit oder
eines Studiums, die nur deshalb nicht im 6ffent-
lichen Interesse vorangestellt wurden, weil sie
dasfiirdieVerwendungs-bzw. Entlohnungsgrup-
pe, welcher die Person angehort, zuvor gesetz-
lich vorgesehene Hochstausmal lbersteigen,
oder vor Vollendung des 18. Lebensjahres
zurlickgelegt wurden, im 6ffentlichen Interesse
mit Zustimmung des BMODS vorangestellt
werden;

@sind sonstige Zeiten, die bis zum Hochstaus-
mal von drei Jahren zur Halfte zu beriicksich-
tigen sind, bis zum Hoéchstausmaf® von sieben
Jahren zur Halfte zu berticksichtigen.

Die zur Halfte zu beriicksichtigenden sonstigen
Zeiten sind bei der Ermittlung des Vergleichs-
stichtags nur insoweit voranzustellen, als sie das
AusmaR vonvier zur Halfte zu berlicksichtigenden
Jahren libersteigen.

Beiallenanderen Vordienstzeitenistvon entschie-
dener Sache auszugehen.

Schriftliche Mitteilung

Vor der Neufestsetzung des BDA ist den Beam-
tinnen das vorlaufige Ergebnis der Ermittlungen
aufgrund der Aktenlage schriftlich mitzuteilen.
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Binnen sechs Monaten kdnnen Beamtinnen all-
fallige weitere Zeiten geltend machen und die
erforderlichen Nachweise erbringen. Eine spatere
Reklamation ist ausgeschlossen.

Vor der Neufestsetzung des BDA ist Vertragsbe-
diensteten das vorlaufige Ergebnis der Ermittlun-
gen aufgrund der Aktenlage unter Anschluss eines
Hinweises auf nachfolgende Fristen nachweislich
und schriftlich mitzuteilen. Nach erfolgter Hin-

Beispicle:

Verwaltungsbedienstete, am 17. Geburtstag in den
Offentlichen Dienst eingetreten: Bei dieser Person
erhéht sich das BDA um ein Jahr, da die Zeit vom
17. bis zum 18. Geburtstag bisher nicht beriicksich-
tigt worden ist.

Polizist, begonnen als Polizeipraktikant mit Sonder-
vertrag: Die Zeiten als Polizeipraktikant vor dem
18. Geburtstag erhéhen zur Génze das BDA.

Mechaniker, als Lehrling im Offentlichen Dienst nach
dem 31. Méirz 2000 begonnen: Die Zeiten der Lehre
vor dem 18. Geburtstag erhéhen zur Génze das BDA.

weisung ist eine unrichtige Nichtanrechnung von
Vordienstzeiten

@ bis zum Ablauf von sechs Monaten nach dem
Tag der Mitteilung beim Dienstgeber schriftlich
geltend zu machen und

@ bis zum Ablauf von sechs Monaten nach dem
Tag der Geltendmachung gerichtlich geltend zu
machen.

Eine spatere Reklamation ist ausgeschlossen. e

Juristin, geb. 1.11.1977, AHS-Matura im Juni 1996,
in den Offentlichen Dienst eingetreten 2003, 3 Jahre
sonstige Zeiten: Bei dieser Kollegin wurden bisher
u. a. 8 Monate Schulzeit (1.11.1995 bis 30.6.1996)
zur Gdnze und 3 Jahre sonstige Zeiten zur Hdlfte als
Vordienstzeiten beriicksichtigt (also insgesamt auf-
grund dieser beiden Vordienstzeiten 2 Jahre

2 Monate fiir die Vorriickung wirksam). Nun kommen
2 Monate Schulzeit (1.9.1995 bis 31.10.1995) und

3 Jahre 10 Monate sonstige Zeiten (1.11.1991 bis
31.8.1995) hinzu. Allerdings werden sonstige Zeiten
nur beriicksichtigt, soweit sie 4 Jahre iibersteigen.
Bei der Kollegin werden nun 10 Monate Schulzeit
zur Génze und 2 Jahre 10 Monate sonstige Zeiten
gezdhlt, insgesamt also 2 Jahre 3 Monate fiir die
Vorriickung wirksam. Das BDA der Kollegin erhoht
sich daher um einen Monat.
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